
ਨਸਲੀ ਬਰਾਬਰੀ ਨ ਉਤਸ਼ਾਹਿਤ ਕਰਨ 

ਲਈ ਮੌਜਦ਼ਾ ਅਤੇ ਯੋਜਨ਼ਾਬੱਧ ਉਪ਼ਾਅ 

 

ਕੂੰਪਨੀਆਂ ਦੀ ਰਹਜਸਟਰੀ 

 

ਕੰਪਨੀਆ ਦੀ ਰਜਿਸਟਰੀ (“ਰਜਿਸਟਰੀ”) ਸਥਾਨਕ ਅਤੇ ਗ਼ੈਰ-ਹਾਗ ਕਾਗ ਕੰਪਨੀਆ ਅਤੇ ਕਾਨਨੀ ਜਰਟਰਨਾਂ ਨ 

ਰਜਿਸਟਰ ਕਰਦੀ ਹ਼ੈ, ਅਤੇ ਆਮ ਲਕਾ ਨ ਕੰਪਨੀਆ ਦੇ ਰਜਿਸਟਰ ਜ ਿੱਚ ਦਰਜ ਕੀਤੀ ਗਈ ਕੰਪਨੀ ਦੀ ਿਾਣਕਾਰੀ ਦੀ 

ਿਾਂਚ ਕਰਨ ਅਤੇ ਉਸ ਨ ਪਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ ਸ ਾ ਾ ਅਤ ਸਹਲਤਾਪਦਾਨ ਕਰਦੀ ਹ। ਅਸੀ ਟਸਟ ਅਤ ਕਪਨੀ ਦੀਆ 

ਸੇ ਾ ਾ ਦੇਣ  ਾਜਲਆ ਦੇ ਲਈ ਲਾਈਸੂੰਸ ਪਰਣਾਲੀ ਦਾ ਪ੍ਬਧਨ   ੀ ਕਰਦੇ ਹਾ ਅਤੇ ਕਰਜਾ ਦੇਣ  ੇਜਲਆ ਲਈ 

ਲਾਈਸੂੰਸ ਅਰਜੀਆ/ਨ ੀਨੀਕਰਣ ਦੀ ਪਰਜਕਜਰਆ ਕਰਦੇ ਹਾ। ਸਾਡੀਆ ਸੇ ਾ ਾ ਆਮ ਲਕਾ ਨ ਉਨ੍ਾ ਦੇ  ਨਸਲੀ 

ਪਪ੍ਛਕੜ ਦੀ ਪਰ ਾਹ ਕੀਤੇ ਜਿਨਾ ਿਰਾਿਰ ਅਤੇ ਜਨਰਪਿੱਖਤਾ ਨਾਲ ਪਰਦਾਨ ਕੀਤੀਆ ਿਾਂਦੀਆ ਹਨ। 

 

ਸਿੰਜਿਤ ਸੇ ਾ ਾਂ   ਸਥਾਨਕ ਜਾਾਂ ਗਰ-ਹਾਾਂਗ ਕਾਗ  ਕੰਪਨੀਆ, ਸੀਮਤ ਭਾਗੀਦਾਰੀ, 

ਸੀਮਤ ਭਾਗੀਦਾਰੀ ਫੰਡ, ਓਪਨ-ਐਡ ਫੰਡ  ਕੰਪਨੀਆ, ਟਰਸਟ 

ਕੰਪਨੀਆ ਅਤੇ ਰਜਿਸਟਰਡ ਟਰਸਟੀ ਸੰਸਥਾ ਾ ਦੇ ਪਨਗਮੀਕਰਨ  ਿਾਂ 

ਪੰਿੀਕਰਨ ਦੇ ਲਈ ਲਈ ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਨਾ  ਅਤ ਕਪ੍ਨੀਆਾਂ 

ਅਤ ਹੋਰ ਸੂੰਸਥਾਵਾਾਂ  ਨ ਪ੍ਸਾਪਸਤ ਕਰਨ ਵਾਲ ਵੱਖ-ਵੱਖ 

ਅਪਧਆਦਸਾਾਂ ਦਆਰਾ ਲੜੀਦ ਸਾਰ ਦਸਤਾਵਜਾਾਂ ਨ ਅਦਰਾਜ 

ਕਰਨਾ। 

  ਰਜਿਸਟਰੀ ਹੇਠਾਾਂ ਸਚਾਪਲਤ ਕੰਪਨੀਆ ਅਤੇ ਹੋਰ ਸੰਸਥਾ ਾ ਿਾਰੇ 

ਿਾਣਕਾਰੀ ਦਾ ਪਤਾ ਲਗਾਉਣ ਲਈ ਿਨਤਾ ਨ ਸੇ ਾ ਾ ਪਰਦਾਨ 

ਕਰਨਾ। 

  ਸਿੰਿਤ ਅਜਿਆਦਸਾਂ ਅਿੀਨ ਕੰਪਨੀਆ ਅਤੇ ਹੋਰ ਸੰਸਥਾ ਾ ਅਤੇ 

ਉਨ੍ਾ ਦੇ ਅਜਿਕਾਰੀਆ ਦਆਰਾ ਆਪ੍ਣੀਆਾਂ ਪਜਮਵਾਰੀਆਾਂ ਦੀ ਪ੍ਾਲਣਾ  

ਨ ਯਕੀਨੀ ਿਣਾਉਣਾ। 

  ਟਰਸਟ ਿਾ ਕੰਪਨੀ ਨ ਸੇ ਾ ਾ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨ  ਾਜਲਆ ਲਈ 

ਲਾਈਸਪਸੂੰਗ ਪ੍ਣਾਲੀ  ਦਾ ਪ੍ਬਧਨ ਕਰਨਾ। 
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  ਸਾਹਕਾਰਾ ਲਈ ਲਾਈਸੂੰਸ  ਅਰਜੀਆ/ਨ ੀਨੀਕਰਣ ਦੀ ਪਰਜਕਜਰਆ 

ਕਰਨਾ ਅਤੇ ਆਮ ਲਕਾ ਦਆਰਾ ਜਨਰੀਖਣ ਲਈ ਸਾਹਕਾਰਾ ਦਾ ਇਿੱਕ 

ਰਜਿਸਟਰ ਕਾਇਮ ਰਖਣਾ। 

ਮੌਿ ਦਾ ਉਪਾਅ  ਰਜਿਸਟਰੀ ਿਨਤਾ, ਕੰਪਨੀਆ ਦੇ ਅਜਿਕਾਰੀਆ/ਪਰਤੀਜਨਿੀਆ ਅਤੇ 

ਹੋਰ ਸੰਸਥਾ ਾ ਨਾਲ ਸੂੰਚਾਰ ਲਈ ਲਈ ਚੀਨੀ ਅਤੇ ਅੰਗਰੇਜੀ 

(ਜਲਖਤੀ ਅਤੇ ਮਪਖਕ ਦੋ ੇਂ) ਦੀ  ਰਤੋਂ ਕਰਦੀ ਹ਼ੈ। 

  ਰਜਿਸਟਰੀ ਚੀਨੀ ਅਤੇ ਅੰਗਰੇਜੀ ਦੋਨਾ ਜ ਿੱਚ  ੀਜਡਓ ਸਮੇਤ 

ਜਾਣਕਾਰੀ ਪ੍ੁਸਤਕਾਵਾਾਂ, ਗਸਤ-ਪ੍ਤਰ, ਪਦਸਾ ਪਨਰਦਸ ਅਤ ਹਰ 

ਪ੍ਚਾਰ ਸਮੱਗਰੀ ਪ੍ਕਾਪਸਤ ਕਰਦੀ ਹ। 

   ਼ੈਿੱਿ ਪੋਰਟਲ ਅਤੇ ਰਜਿਸਟਰੀ ਦੇ ਔਨਲਾਈਨ ਪਲਟਫਾਰਮ ਦੀ 

ਸਮਿੱਗਰੀ ਚੀਨੀ ਅਤੇ ਅੰਗਰੇਜੀ ਦੋ ਾ ਜ ਿੱਚ ਪੇਸ ਕੀਤੀ ਿਾਂਦੀ ਹ਼ੈ। 

  ਵੱਖ-ਵਖ ਨਸਲਾਾਂ ਦ ਪਵਅਕਤੀਆਾਂ ਨ ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਨ ਵਲ ਲੜ 

ਮਤਾਪਬਕ ਅਤੇ ਉਪਚਤ ਤਰ ਤ ਪਵਆਪਖਆ ਅਤੇ  ਅਨਵਾਦ ਸਵਾ ਦਾ 

ਪ੍ਬਧ ਵੀ ਕੀਤਾ ਜਾਵਗਾ। 

  ਕਰਮਚਾਰੀ, ਖਾਸ ਤੌਰ 'ਤੇ ਫਰੰਟਲਾਈਨ ਕਰਮਚਾਰੀ ਅਤੇ ਨ ੇਂ 

ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਦੀ ਨਸਲੀ ਬਰਾਬਰਤਾ ਬਾਰ ਜਾਗਰਕਤਾ ਅਤੇ  

ਸਵੇਦਨਸੀਲਤਾ,  ਨਸਲੀ  ਮਪਦਆਾਂ ਪ੍ਰਤੀ ਸਮਝ ਅਤੇ  ਵਖ-ਵੱਖ 

ਨਸਲਾਾਂ ਦ ਪਵਅਕਤੀਆਾਂ ਦੀਆਾਂ ਖਾਸ ਜਰਰਤਾਾਂ ਬਾਰ ਜਾਗਰਕਤਾ,  ਨ 

ਵਧਾਉਣ ਲਈ,  ਉਨਾਾਂ ਦ  ਸਮਾਨ ਮਕੇ ਅਤੇ ਨਸਲੀ ਬਰਾਬਰਤਾ ਨਾਲ 

ਸਬਪਧਤ ਪਸਖਲਾਈ ਕਰਸਾ ਪਵਚ ਭਾਗ ਲਣ ਦੇ ਪ੍ਬਧ ਕੀਤ ਜਾਦੇ 

ਹਨ। 

ਭਜ ਿੱਖ ਦੇ ਕੰਮਾ ਦਾ ਮੁਲਾਕਣ   ਨਸਲੀ ਸਮਾਨਤਾ ਨ ਉਤਸਾਜਹਤ ਕਰਨ ਦੇ ਉਪਾ ਾ ਦੀ ਸਮ-ਸਮ ਤੇ 

ਿਾਂਚ ਕੀਤੀ ਿਾ ੇਗੀ। ਜਨਰੀਖਣ ਪਵਚ  ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਦੀ ਵਰਤ ਕਰਨ ਵਾਲ 

ਵਖ ਵਖ ਨਸਲਾਾਂ ਦੇ  ਉਪ੍ਭਗਤਾਵਾਾਂ ਤ ਇਕਠੀ ਕੀਤੀ ਗਈ 

ਜਾਣਕਾਰੀ ਨ ਪਧਆਨ ਪਵਚ ਰਪਖਆ ਜਾਵੇਗਾ। 
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  ਵੱਖ-ਵਖ ਨਸਲਾਾਂ ਦੇ ਪਵਅਕਤੀਆਾਂ ਸਮਤ ਿਨਤਾ ਤੋਂ ਪਰਾਪਤ 

ਜਟਿੱਪਣੀਆ ਅਤੇ ਸਝਾ ਾ ਤ ਜ ਚਾਰ ਕੀਤਾ ਿਾ ੇਗਾ ਅਤੇ ਢਕ ੇਂ 

ਸਿਾਰ ਕੀਤੇ ਿਾਣਗੇ। 

 ਾਿ  ਉਪਾਅ ਕੀਤੇ ਗਏ/ ਕੀਤੇ ਿਾਣ  ਰਜਿਸਟਰੀ ਰਪਜਸਟਰੀ ਪਸਵਲ ਸਰਪਵਸ ਪਬਊਰ ਦਆਰਾ (NEC) 

 ਾਲ ਪਵਪਦਆਰਥੀਆਾਂ ਲਈ ਆਯਪਜਤ  ਇਟਰਨਪਸਪ੍ ਪ੍ੋਗਰਾਮ  ਦ ਤਪਹਤ 

ਗਰ-ਨਸਲੀ ਚੀਨੀ NEC ਪਵਪਦਆਰਥੀਆ ਲਈ  ਢਕਵੀ ਸਮਰ 

ਇਟਰਨਪਸਪ੍ ਪ੍ਲਸਮੇਂਟ  ਬਾਰ ਪਵਚਾਰ ਕਰੇਗੀ  ਤਾਾਂ ਪਕ ਨਜਵਾਨ  

NEC ਪਵਪਦਆਰਥੀਆਾਂ ਨ  ਕਮ ਦਾ ਤਜਰਬਾ ਹਾਪਸਲ ਹੋਵ ਅਤ 

ਨਕਰੀ ਲਭਣ ਪਵਚ ਉਨਾਾਂ ਦੀ  ਮਕਾਬਲਬਾਜੀ ਮਜਬਤ ਹਵੇ। 

  

ਨਸਲੀ ਬਰਾਬਰੀ ਨ ਉਤਸਾਜਹਤ ਕਰਨ ਲਈ ਮੌਿਦਾ ਅਤੇ ਯੋਿਨਾਿਿੱਿ ਉਪਾ ਾ ਿਾਰੇ ਪੁਿੱਛ-ਜਗਛ ਲਈ, ਜਕਰਪਾ 

ਕਰਕ ਹੇਠਾ ਜਦਿੱਤੇ ਚਨਲਾ ਰਾਹੀ Ms. Cindy LEUNG ਸਹਾਇਕ ਰਜਿਸਟਰੀ ਮ਼ੈਨਿਰ (Assistant Registry 

Manager) (ਗਾਹਕ ਸ ਾ ਅਤੇ ਪਰਸਾਸਨ) ਨਾਲ ਸੰਪਰਕ ਕਰੋ - 

 

ਟੈਲੀਫਨ ਨਬਰ : 2867 4570 

ਫੈਕਸ ਨਬਰ : 2869 6817 

ਈਮੇਲ : crenq@cr.gov.hk 

ਡ਼ਾਕ ਪਤ਼ਾ : Companies Registry 

15/F, High Block, Queensway Government Offices 

 66 Queensway, Admiralty 

 Hong Kong 

  

ਕੂੰਪਨੀਆਂ ਦੀ ਰਹਜਸਟਰੀ 

ਮਈ 2023 
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